
 

Veiller à la mise en œuvre d’une stratégie de développement des équipements et des 

infrastructures de la ville. 

Mission 

 
1. Assurer la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d’infrastructure et 

d’équipement ; 

2. Participer aux travaux du comité de pilotage de l’étude du Plan de Déplacement Urbain 

de la région ; 

3. Participer aux travaux du comité de suivi technique et de pilotage de l’étude du 

Transport Commun en Site Propre (TCSP) pour les moyens de transports collectifs ; 

4. Assurer le suivi de l’état d’avancement du programme du plan du développement urbain 

pour la mise à niveau des infrastructures de la ville ; 

5. Assurer le suivi des conventions (entre la commune urbaine, le conseil régional et le 

Ministère de l’Equipement et des Transports…) ; 

6. Veiller à la bonne gestion des marchés d’études et des travaux ; 

7. Assurer la coordination et le pilotage de la réalisation de nouveaux équipements, 

l’entretien et l’exploitation d’infrastructures routiers. 

Activités principales 

▪ Le poste a des relations fonctionnelles avec : 

 Les différentes structures de la préfecture / province ; 

 L’administration centrale du Ministère de l’Intérieur ; 

 Les services extérieurs (départements techniques) ; 

 Services techniques des communes relevant de la préfecture / province ; 

 Bureaux d’études ; 

 Architectes ; 

 Entreprises. 

Relations Fonctionnelles 

 
 

Famille Professionnelle Développement économique territorial 

Métier Aménagement du territoire et planification urbaine 

Rattachement structurel Secrétariat Général   / Province Berrechid 

 

 

 

Chef de la division technique 



 

Portefeuille des compétences 

▪ Savoir : 

 Génie civil 

 Code des marchés publics et textes y afférents 

 Management public territorial 

 Connaissance du Schéma directeur en matière d'urbanisme et d'aménagement 

 Procédures d'octroi des autorisations et des dérogations en matière d'urbanisme et 

d'habitat 

▪ Savoir-faire : 

 Analyse des besoins en équipement et en infrastructure 

 Vérification de la conformité des travaux techniques aux normes en vigueur 

 Suivi et évaluation des projets d’équipement 

 Capacité à communiquer et à négocier 

 Tableau de bord et reporting 

▪ Savoir-être : 

 Rigueur 

 Leadership 

 Esprit d’équipe 

 Sens du relationnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Améliorer le revenu et l’inclusion économique des jeunes par l’emploi nécessitent un 

changement de paradigme pour créer de la valeur durable pour la jeunesse et les 

communautés grâce à une approche projet. 

Mission 

 

1. Accompagner les jeunes à l’insertion dans le marché de l’emploi via le développement de 

leurs compétences ; 

2. Soutenir l’entreprenariat par l’accompagnement pré et post création des projets des 

jeunes entrepreneurs et les aider à améliorer leur performance ; 

3. Soutenir les projets générateurs de revenu, en passant d’une logique de subsistance à une 

logique de développement économique et humain pérenne ; 

4. Fédérer les acteurs locaux publics, privés, et la société civile ; 

5. Elaborer des feuilles de route pour le développement économique local ; 

6. Mobiliser des fonds publics et privés pour le financement des projets. 

Activités principales 

▪ Le poste a des relations fonctionnelles avec : 

 Les différentes structures de la Province / Préfecture ; 

 L’Administration centrale du Ministère de l’Intérieur ; 

 Professionnels socio-économiques ; 

 Partenaires de l’INDH ; 

 Société Civile. 

Relations Fonctionnelles 

 

Famille Professionnelle Communication 

Métier Suivi et évaluation des programmes INDH 

Rattachement structurel SG/ Province Berrechid. 

Division Action Sociale. 
 

 

 

 

Chef du service de suivi et d’évaluation 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

▪ Savoir : 

 Réglementation des associations et coopératives 

 Connaissance des acteurs économiques et associatifs 

 Partenariat Public-Privé 

 Management de projets 

▪ Savoir-faire : 

 Connaissance des Manuels de procédures INDH 

 Montage technico-financier des projets 

 Elaboration de business plans 

 Techniques de communication interpersonnelle 

▪ Savoir-être : 

 Rigueur 

 Sens d’initiative 

 Esprit d’équipe 

 Sens du relationnel 

Portefeuille des compétences 


