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ن رؤساء مجالس الجماعات اםذكوة اسفله : إ   

يف رقم  - ي  1.58.008بناء عᣢ الظهير الشر
اير   24)  1377شعبان  4الصادر ف  ( بمثابة النظام اᕓساسي العام للوظيفة العمومية، كما وقع  1958فير

ه وتتميمه؛   تغيير

يف رقم:   - ي  1.15.85بناء عᣢ الظهير الشر
 المتعلق بالجماعات؛  113.14، بتنفيذ القانون التنظيمي رقم  2015يوليوز   7الصادر ف 

ي  2.77.738بناء عᣢ المرسوم رقم  -
ه  1977شتنير  27)  1497من شوال   13الصادر ف  ي الجماعات كما وقع تغيير

( بمثابة النظام اᕓساسي لموظف 
 وتتميمه؛ 

يف رقم  - ي اᕕمتحانات والمباريات العمومية؛ 1958يونيو   25)  1377ذي الحجة  7الصادر   1.58.06بناء عᣢ الظهير الشر
 ( بشأن زجر الخداع ف 

( بسن نظام عام للمباريات واᕕمتحانات الخاصة بولوج أسᕙك و  1967يونيه    22)   1387ربيع اᕓول    13بتاري    خ  401-67 بناء عᣢ مرسوم ملكي رقم   -
 درجات و مناصب اᕔدارات العمومية؛ 

ي    2.11.621بناء عᣢ المرسوم رقم    -
ي  2011نونير   25)  1432ذي الحجة    28الصادر ف 

وط وكيفيات تنظيم مباريات التوظيف ف  المناصب  ( بتحديد شر
ه وتتميمه؛   العمومية كما وقع تغيير

كة بير  الوزارات؛ -  بناء عᣢ اᕓنظمة اᕓساسية المشير

المرسوم رقم    -  ᣢبتاري    خ    2.12.90بناء ع اᕓوᣠ    8الصادر  الدرجات  2012ابريل    30)   1433جمادى  المطلوبة لولوج مختلف  بالشهادات  المتعلق   )
 بموجب اᕓنظمة اᕓساسية؛ 

رقم    - ي    2.17.451والمرسوم 
ف  اᕓول    4صادر  بير   2017نوفمير    23)  1439ربيع  التعاون  ومؤسسات  للجماعات  العمومية  للمحاسبة  نظام  بسن   )

 الجماعات؛ 

ي   2.05.72بناء عᣢ المرسوم   -
كة بير  الوزارات؛2005ديسمير    2)  1426شوال  29الصادر ف   ( بشأن النظام اᕓساسي الخاص بهيئة التقنيير  المشير

ي    10بتاري    خ    2.64.389بناء عᣢ المرسوم رقم    -
( بتحديد النظام المتعلق بولوج مناصب اᕕدارات العمومية المحتفظ  1964غشت    19)  1384ربيع الثان 

؛   بها للمقاومير 

ي    2.01.96بناء عᣢ المرسوم رقم    -
ي مصالح اᕔدارات التابعة للدولة  2001يونيو    22)   1422من ربيع اᕓول    29الصادر ف 

وط اᕕحتفاظ ف  ( بتحديد شر
؛   والمؤسسات العامة والجماعات العمومية بمناصب لقدماء العسكريير  وقدماء المحاربير 

ي    2.01.94بناء عᣢ المرسوم رقم    -
وط استفادة مكفوᣠي اᕓمة من اᕓسبقية لولوج  2001يونيو    22)  1422من ربيع اᕓول    29الصادر ف  ( بتحديد شر

 المناصب العامة بإدارات الدولة والمؤسسات العامة والجماعات العمومية؛ 

ي    3.130.00بناء عᣢ قرار الوزير اᕕول رقم    -
( بتحديد قائمة المناصب الممكن اسنادها اᣠ اᕕشخاص  2000يوليو    10)   1421ربيع اᕕخر    7صادر ف 

 المعاقير  باᕓولوية وكذا النسبة المأوية لهذه المناصب بإدارات الدولة والهيئات التابعة لها؛ 

ي   2-02-349 بناء عᣢ المرسوم رقم   -
( بتحديد السن اᕓقᣕ للتوظيف ببعض أسᕙك ودرجات  2002أغسطس    7)   1423من جمادى اᕓوᣠ    27صادر ف 

 اᕔدارات العمومية والجماعات المحلية 

ي    2- 92-231بناء عᣢ المرسوم رقم    -
ي  1993أبريل    29)   1413ذي القعدة    7صادر ف 

ط السن المطلوب نظاميا لتوظيفهم ف  ( بإعفاء الموظفير  من شر
 إطار جديد من أطر الدولة؛ 

وط وإجراءات وبرامج مباريات التوظيف  2024ماي    06)    1445من شوال    27صادر  بتاري    خ    1168.24بناء عᣢ قرار وزير الداخلية ر رقم    - ، بتحديد شر
ابية،  ي المناصب العمومية بالجماعات الير

 ف 

 ؛ 2020دجنير    03بتاري    خ   D-6167و  2019شتنير   18بتاري    خ   D -7862و  2019غشت    09بتاري    خ  D-6931بناء عᣢ دوريات وزير الداخلية عدد  -

كة للتوظيف ب حول  2025غشت   4بتاري    خ     D/784/DDCT/2025  بناء عᣢ رسالة وزير الداخلية عدد-  بعض  طلب الموافقة عᣢ تنظيم مباراة مشير
ي اᕔقليم الرحامنة  انر  . الجماعات التبعة للنفود الير

يقض ي باجراء مباراة مشتركة لتوظيف مهندسين ، طبيب ، و تقنيين   01/25 عددقرار  

 من الدرجة الثالثة.ببعض الجماعات التابعة ַقليم الرحامنة

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/180-D%C3%A9cret.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/365-D%C3%A9cret.aspx


 

 

 

 يقــــــررون ما يــلــي 
 

ن الجماعات المذكورة أسفله لتوظيف: المــــــــادة اᕓولـــــــى كة بي   :  تجرى مباراة مشتر
ن و )3) -  ،  1كما هو مفصل بالجدول رقم   بجماعة بن جرير( طبيب،  1( ثᕙث مهندسي 
ي من الدرجة الثالثة بكل من جمــــــاعــــــــات :       18 - كما     ، اوᕕد حسون حمري ابن جرير، اجبيᕙت، لمحرة، أيت حمو، أوᕕد عامر تزمارين، أيت الطالبتقني 

 ، 2هو مفصل بالجدول رقم 

ي  بمدينة بن جرير   الثامنة صباحا   عᣢ الساعة    2025نونتر    30  وذلك يوم  ي للتكوين المهين ي واللوجستيك  التابع للمكتب الوطين
ي مهن النقل الطرفر

بالمعهد المتخصص فن
ن ᕕجتياز المباراة   ن المقبولي  شحي  شحات والمتر ي سيعلن عنها ᕕحقا عند نشر ᕕئحة المتر  ، وبالمراكز اᕓخرى ،عند اᕕقتضاء، الير

:  يحدد عدد المناصب المتبارى بشائنها وفق المادة الثانية:   التالي

 :  1جـــــــــــــــــــــــــــــدول رقــــــــــــــــــــــــــــــــم  .1
 

عدد  التخصصات المطلوبة  الشهادة المطلوبة  الدرجة الجماعة 
 المناصب 

 

 
 
 
 

 ابن جرير
 

للهندسة المعمارية  شهادة مهندس معماري المسلمة من طرف المدرسة الوطنية   مهندس معماري
بتاريــــخ   2.12.90أو إحدى الشهادات المعادلة لها طبقا لمقتضيات المرسوم رقم  

 2012ابريل 30موافق  1433جمادى اᕒخرة  2012

 01  الهندسة المعمارية -(1)  

من    مهندس دولة
 الدرجة اᕕول

أو   المعاهد  أو  المدارس  من طرف  المسلمة  الدولة  مهندس  المؤسسات شهادة 
طبقا  لها  المعادلة  الشهادات  إحدى  أو  لتسليمها  المؤهلة  الوطنية  الجامعية 

موافق   1433جمادى اᕒخرة    2012بتاريــــخ    2.12.90لمقتضيات المرسوم رقم  
 2012ابريل 30

 الهندسة المدنية  -(1)
 اᕕعᕙميات  -(1)

02 

 

طبيب من الدرجة  
 اᕕول

ي الطب او  
ف بمعادلته للشهادة المذكورة أو إحدى شهادة الدكتوراه فن دبلوم معتر

الصادر بتاريــــخ   2.12.90الشهادات المعادلة لها طبقا لمقتضيات المرسوم رقم  
 2012أبريل  30

 
 الطب العام  - 

01 

 

 مجموع المناصب 
04 

 

 

 :  2جــــــــــــــــــــدول رقــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  .2

 عدد المناصب  التخصصات المطلوبة  الجماعة الشهادة المطلوبة  الدرجة 

 
الدرجة   من  ي  تقن 

 الثالثة 

ي المتخصص مسلم    دبلوم التقن 
التكوين  مؤسسات  طرف  من 
للمرسوم  طبقا  المحدثة  ي  المهين

يناير    9بتاريــــخ    2.86.325
عام 1987 نظام  بسن   ،

أو   ي  المهين التكوين  لمؤسسات 
لها   المعادلة  الشهادات  إحدى 
رقم   المرسوم  لمقتضيات  طبقا 

أبريل   30بتاريــــخ    2.12.90
2012 . 

 ابن جرير
 ( مناصب 6)

 الهندسة المدنية - 
ــيــــارات او ميكــــانيــــك   -  ـــــــ الســــــ ميكــــانيــــك 

يطة التوفر عᣢ رخصـة   الصـيانة شر
 Dاو  Cالسياقة من صنف 

 المعلوميات - 
 

03 
01 

 
02 

 الهندسة المدنية -  ( منصبي   2) جبيᕙت
 المعلوميات - 

01 
01 

 الهندسة المدنية -  ( منصبي   2) المحرة
 المعلوميات - 

01 
01 

 الهندسة المدنية -  ( منصبي   2) ايت حمو
 المعلوميات - 

01 
01 

 اوᕕد عامر تزمارين 
 ( منصبي   2)

 الهندسة المدنية - 
 المعلوميات - 

01 
01 

 الهندسة المدنية -  ( منصبي   2) ايت الطالب
 المعلوميات - 

01 
01 

( 2)أوᕕد حسون حمري 
 منصبي   

 الهندسة المدنية - 
 المعلوميات  - 

01 
01 

 
 مجموع التقني   من الدرجة الثالث 

 
18 
 

 

 

ي )ويحدد   
المتبارى بشأنها فن المناصب  ي كل جماعة عᣢ حدة،  منصبا،   (22مجموع عدد 

الدرجة والتخصص فن المناصب لفائدة  25نسبة  وتخصص حسب  % من هذه 
ن لبطاقة شخص معاق مسلمة طبقا ᕓحكام المادة    7اᕓشخاص المتوفرين عᣢ صفة مقاوم او مكفول اᕓمة او عسكري قديم و ن الحاملي  % منها لفائدة اᕓشخاص المعاقي 

ي  2.97.218من المرسوم رقم  8
 . 1997شتنتر  19الموافق ل  1418شعبان  18الصادر فن

 
 

 

شيح وط التر  : شر

وط التالية  ن للشر شحون المستوفي  شحات والمتر ي وجه المتر
  :تفتح المباراة فن

شح من جنسية مغربية؛  -  ان يكون المتر



 

 

 القدرة العقلية والبدنية لممارسة الوظيفة العمومية؛ أن يتمتع بالحقوق الوطنية، وأن تكون له  -

ي فاتح يناير من سنة    45وسنة عᣢ اᕓقل    18أن يبلغ من العمر   -
بالنسبة للمهندس المعماري و المهندس من الدرجة اᕓول    2025سنة عᣢ اᕓكتر فن

ي فاتح يناير من سنة  سنة عᣢ اᕓكتر    40سنة عᣢ اᕓقل و  18و  والطبيب من الدرجة اᕓول
ن   2025فن . ويمكن تمديد حد السن بالنسبة للتقنيي 

ة الخدمات الصحيحة أو الممكن تصحيحها ᕓجل التقاعد دون أن يتجاوز  ة تعادل فتر  سنة؛   45اᕓعᣢ لفتر

ي الجدول رقم   -
ن فن أعᕙه، وᕕ يعتد بشهادة    2و    1أن يكون حاصᕙ عᣢ الدبلوم أو الشهادة المطلوبة لولوج الدرجات المتباري بشأنها كما هو مبي 

 النجاح، ولن يقبل أي دبلوم أو شهادة غت  المستوى أو التخصص المطلوب. 

ن الذين يحملون صفة مقاوم أو مكفول اᕓمة أو عسكري قديم أو محارب قديم، تقديم طلباتهم عن طريق اᕔدارات الم شحي  ن عᣢ المتر  كلفة بتسيت  شؤونهم. كما يتعي 
  

 : نوعية اᕕختبارات
 : ي واحد تحدد مدتهما ومعامᕙتهما كالتالي

ي واحد واختبار شفوي او تطبيقر  تشتمل المباراة عᣢ اختبار كتابر
 المعامل  المدة الموضوع نوع اᕕختبار

ي   04 ( ساعات 3ثᕙث ) اختبار يتعلق بالتخصص المطلوب يتضمن موضوعا أو عدة مواضيع اختيارية اᕕختبار الكتاب 

ي اᕕختبار الشفوي أو 
ي ممارسة   التطبيقر

شح فن يتمحور حول مواضيع وقضايا مختلفة بهدف تقييم مدى قدرة المتر
 المهام المرتبطة بالدرجة المتباري بشأنها

 30 ( دقيقة 30ثᕙثون ) 
 
 

ن  اوح ما بي  ي نقطة عددية تتر ي واحد فقط(20و 0تمنح عن اᕕختبار الكتابر  . )اختبار كتابر
ن الحاصلون عᣢ معدل ᕕ يقل عن يتأهل ᕕجتياز اᕕختبار  شحي  ،.  20من  12الشفوي المتر ي ي اᕕختبار الكتابر

 فن
من   اᕕستحقاق،  حسب  ن  مرتبي  اᕕنتظار،  ᕕئحة  و  بشأنها،  المتباري  المناصب  عدد  حدود  ي 

فن  ، ن الناجحي  ن  شحي  المتر ᕕئحة  المباراة  لجنة   ᣆن  تح شحي  المتر ن  بي 
ن عᣢ معدل عام ᕕ يقل عن   ،. 20من  10الحاصلي 

 
شيح    :طريقة التر

شيح ᕕجتياز المباراة وجوبا وفق المراحل التالية:   يتم التر

شيح •   :إيداع ملف التر

شح اجتياز المباراة الخاصة بالمنصب المعلن عنه، مقابل وصل باᕕستᕙ   تودع ي ينوي المتر ة بمكتب الضبط بمقر الجماعة النر شيح مباشر م، أو ملفات التر
يد المضمون، وذلك خᕙل أوقات الترسل   شيحات يوم :     2025أكتوبر     24مل باᕔدارات العمومية ابتداء من يوم :  ععت  الت  ويحدد آخــــر أجل ᕔيداع التر

شيحات. الرابعة والنصف قبل الساعة    2025نونت   21  ، وهو آخر اجل لقبول التر

ن 18بالنسبة للمناصب ) ي للمرشحي 
تيب النهاب  ي بالجماعات المعنية يتم حسب اᕕستحقاق أي يناءا عᣢ التر

ن فن ن من الدرجة الثالثة فان التعيي    ( المخصصة للتقنيي 
ي المباراة . 

ن فن  الناجحي 
 . وضع خارج اᕒجالأو   ᕕ يتضمن الوثائق المطلوبةوسيتم استبعاد أي ملف 

 يتكون الملف من الوثائق التالية:   •

شح وعن  .1 ن فيه اᕕسم الشخصي والعائᣢي للمتر شيح ᕕجتياز مباراة التوظيف يبي  ؛ و طلب التر ي
وبن  انه الدائم وتوقيعه ورقم هاتفه وبريده اᕕلكتر

ي التخصص المطلوب او احدى الشهادات المعادلة له، طبقا للمقتضيات النظامية الجاري بها العملنسخة من الدبلوم  .2
ولن يقبل أي   المطلوب فن

 دبلوم أو شهادة غت  المستوى أو التخصص المطلوب؛ 

ي ᕕ تتضمن التخصص أو الشعبة ترفق وجوبا بشهادة مسلمة من طرف المؤسسة الجامعية المعنية يشار فيها بوضوح   وبالنسبة للديبلومات الير
 ال التخصص أو الشعبة؛ 

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية؛  .3

ة ذاتية للمرشح تحمل صورة حديثة؛ .4  ست 

ي من الدرجة التالتة تخصص م Dاو Cنسخة من رخصة السياقة من صنف  .5  يكانيك السيارات او ميكانيك الصيانةبالنسبة للتقين

ن الذين يحملون صفة موظف، تحت طائلة الرفض أو الحذف من الᕙئحة النهائ .6 شحي  ية ترخيص من اᕔدارة المشغلة ᕕجتياز المباراة بالنسبة للمتر
؛  ن  للناجحي 

ي تثبت صفة مقاوم أو مكفول اᕓمة أو عسكري قديم أو محارب قديم )بالنسبة للمتوفرين عᣢ هذه الصفة(؛ .7  نسخة من الشهادة الير

ي وضعية إعاقة(؛  .8
ي وضعية إعاقة )بالنسبة لᕗشخاص فن

ي لوائح اᕓشخاص فن
 شهادة التسجيل فن

ي تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلوب شغلها، عند اᕕقتضاء  .9 شح عᣢ الكفاءات والمهارات العلمية الير شحة أو المتر  ؛كل وثيقة تثبت توفر المتر

ي هذه المباراة،   •
ن بصفة نهائية فن ن الناجحي  شحي  ن  عᕙوة عᣢ الوثائق المطلوبة، فان المتر ن بتتميم ملفاتهم بالوثائق اᕔدارية المطلوبة نظاميا للتعيي  ملزمي 

 بالوظيفة العمومية. 

•     : ن ᕕجتياز المباراة وإعᕙن النتائج عᣢ موقع التشغيل العمومي ن المقبولي  شحي  شحات والمتر  وسيتم نشر ᕕئحة المتر

public.ma-www.emploi  ،ابية التر للجماعات  العامة  المديرية  بوابة   ᣢوع materritoriales.gov.-ollectiviteswww.c  ن ونيتي  اᕔلكتر ن  البوابتي   ᣢو ع
ابية  ، اᕔقليم أو  والعمالة المعنية،للجماعة التر ي  توفرهما.  عند  المعين

ن  استدعاء بمثابة النشر  هذا  ويعد   شحي   المباراة.  ᕕجتياز  للمتر
وط  توفر   من  التأكد   بمناسبة  ثبت  إذا  • ي   المشاركة  شر

شحا   أن  المباراة  فن وط  من  أكتر   أو   واحد   عᣢ  يتوفر   ᕕ   نجاحه  عن  أعلن  أن  سبق  متر  فسيتم   المطلوبة،  الشر
تيب تعويضه شح اᕕستحقاق( وحسب )بالتر ي  مسجل اخر  بمتر

ي  اᕕنتظار  ᕕئحة فن
وط.  هذه يستوفن  الشر
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   ، اوᕕد حسون حمري ابن جرير، اجبيᕙت، لمحرة، أيت حمو، أوᕕد عامر تزمارين، أيت الطالب

http://wwww.emploi-public.ma/
http://www.collectivites-territoriales.gov.ma/



