
  اםملكة اםغربية  
 ة ــوزارة الداخلي 

يַة جهة الشرق      و

 جهة الشرق  

 اםديرية العامة للمصالح   
   مديرية الشؤون اׁدارية والقانونية  

 قسم اםوارد البشرية وهندسة التكوين     
 مصلحة تدبير شؤون اםوظفين            

 ************ 
 

 بطاقة تحديد مهام اםنصب والكفاءات اםطلوبة 
 ---------------------- 

 رئيس قسم اםيزانية، اםالية والتجهيزات   منصب
 

 اםوقع داخل الهيكل التنظيمي لׂدارة 
دׁارية والقانونيةديرية ם اםالية والتجهيزات، اםيزانيةيتبع قسم   ،الشؤون ا

 اםديرية العامة للمصالح
 مهام اםنصب 

 يشرف رئيس القسم على ما يلي: 

 للجهة؛ والحسابات الخصوصية مشاريع اםيزانيات والتعديلية منها  تهييئ •

 وضع وتتبع لوحات القيادة الخاصة باםيزانيات، اםداخيل والنفقات؛ •

كل  دين و الַتفاقيات وتدبير  الشق اםالي في ا توازن ميزانيات السنوات اםوالية،    ضبطالحرص على   •
 ؛والترخيصات في البرامج اتاַلتزاميتعلق باعتماد 

 احترام القوانين واםساطر اםرتبطة باםداخيل والنفقات؛ •

 وضع البرنامج السنوي للصفقات والطلبيات والنفقات وتتبعه؛  •

 حسن التتبع والتنفيذ فيما يخص إلتزام اםمونين واםتعاقدين مع الجهة؛  •

 وضع برامج وحسن سير عمليات اقتناء، تدبير وصيانة اللوجستيك والسيارات النفعية بالجهة؛  •

وأنشطة مرتبطة بمهام القسم واםساهمة في التفاوض فعاليات    اقتراحات ومشاريع برامج أوتقديم   •
 ؛ مع الشركاء

 هام واختصاصات القسم. لتوجيهات اםسؤولين وםالدائمين على التنفيذ الدقيق اليقظة والحرص  •
جميع اםوظفين باםصالح التابعة له عمل  التدبير و عن  يعتبر رئيس القسم اםسؤول  باׁضافة םا سبق،  

زֺمة كلما تطلب وتدقيق الوثائق واםلفات ويتولى مسؤولية التنسيق مع اםسؤولين وتقديم التقارير ال
مֿر ذلك.   ا

 : يتولى توجيه وتأطير وانضباط العاملين معه والتنسيق مع مصالح القسم التالية

 01اםلحق رقم 

 



 ؛مصلحة الطلبيات والصفقات -
 ؛ مصلحة اםيزانية واݝحاسبة -
 ؛ مصلحة اםوارد اםالية  -
 ؛ التجهيزات واللوجستيكمصلحة  -

 . العمومىة الجهوية ، اֽليات واםرافقالعقارمصلحة  -
 الشروط والكفاءة اםطلوبة

  يشترط في اםترشح:

في  • أو  إطار مهندس دولة،  في  أو  الثانية  الدرجة  في درجة متصرف من  اֿقل،  يكون مرتبا على  أن 
 احدى الدرجات ذات ترتيب استدַلي مماثل؛

قل، على شهادة أو دبلوم يسمح بولوج درجة   • متصرف من الدرجة الثالثة أو درجة  أن يكون حاصֺ، على اֿ
 مماثلة؛ 

• ( أربع  عֺׁن على  ا تاريخ هذا  يتوفر، عند  أو 4أن  الخدمة بصفة مرسم  اֿقل من  ( سنوات على 
 ( سنوات بالنسبة ل׀عوان اםتعاقدين،  5خمس )

 أن يكون قد مارس مهام رئيس مصلحة؛  •

باםيدان واׁםام   • اםالي واݝحاسباتي  الخبرة  التدبير  الصفقات و   للجهةبالقوانين واםساطر وقواعد 
 . العمومية

 ׁ  . رفقته  " اםشتركة الكفاءاتملحق "بلكفاءات اםطلوبة في رؤساء اֿقسام اݝحددة ضافة لهذا با

 
  



  اםملكة اםغربية  
 ة ــوزارة الداخلي 

يַة جهة الشرق      و

 جهة الشرق  

 اםديرية العامة للمصالح   
   والقانونيةمديرية الشؤون اׁدارية    

 قسم اםوارد البشرية وهندسة التكوين     
 مصلحة تدبير شؤون اםوظفين            

 ************ 
 

 بطاقة تحديد مهام اםنصب والكفاءات اםطلوبة 
 ---------------------- 

 اםوارد البشرية وهندسة التكوينرئيس قسم  منصب
 

 لׂدارة اםوقع داخل الهيكل التنظيمي 
دׁارية والقانونيةם  اםوارد البشرية وهندسة التكوينيتبع قسم   ،ديرية الشؤون ا

 اםديرية العامة للمصالح
 مهام اםنصب 

 يشرف رئيس القسم على ما يلي: 

 ؛ حسن سير التدبير اׁداري للموارد البشرية •

نַتقاء في مناصب اםسؤولية حسن تدبير مباريات التوظيف وامتحانات الكفاءة اםهنية  •  ؛ وا

سַتشرافي  •  الجهة؛ إدارةتنفيذ خطط تدبير اםسار اםܼي للموظفين اםعينين في  و التدبير ا

جַتماعية للموظفين •  ؛ : التقاعد، التعاضد... تدبير الشؤون ا

سַتباقية لتجنب وقوع حوادث وأزمات ووضعيات غير مرغوب فيها داخل اׁدارة •  ؛اليقظة وا

 ؛ مختلف التنظيمات أو الهيئات النقابيةير العֺقة والحوار اםتواصل واםستمر مع تدب حسن  •

 ؛ مع الصهر على تتبعه وتنفيذه، وتقديم حصيلته للموظفين  عداد مخطط للتكوين اםستمرإ  •

شׁراف على تنفيذ التصميم اםديري الجهوي للتكوين اםستمر؛ عداد إ  •  وا

 ؛اֿداء والكفاءات النتائج، تقييم •

عֿضاء؛  •  تمثيل اׁدارة في اللجان اׁدارية اםتساوية ا

 ؛اםسطرة واםنفذة بتدبير اםوارد البشرية وبرامج التكوين وضع وتتبع لوحات القيادة الخاصة •

وأنشطة مرتبطة بمهام القسم واםساهمة في التفاوض فعاليات    اقتراحات ومشاريع برامج أوتقديم   •
 ؛ الشركاءمع 

 هام واختصاصات القسم. لتوجيهات اםسؤولين وםاليقظة والحرص الدائمين على التنفيذ الدقيق  •
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عمل جميع اםوظفين باםصالح التابعة له التدبير و يعتبر رئيس القسم اםسؤول عن  باׁضافة םا سبق،  
زֺمة كلما تطلب وتدقيق الوثائق واםلفات ويتولى مسؤولية التنسيق مع اםسؤولين  وتقديم التقارير ال

مֿر ذلك.   ا
 : يتولى توجيه وتأطير وانضباط العاملين معه والتنسيق مع مصالح القسم التالية

 ؛ شؤون اםوظفين تدبير مصلحة  -
جַتماعيةمصلحة  -  ؛ لموظفينل الشؤون ا
 . والتتبع والتقييمتكوين هندسة ال مصلحة  -

 الشروط والكفاءة اםطلوبة
  يشترط في اםترشح:

في  • أو  إطار مهندس دولة،  في  أو  الثانية  الدرجة  في درجة متصرف من  اֿقل،  يكون مرتبا على  أن 
 احدى الدرجات ذات ترتيب استدַلي مماثل؛

قل، على شهادة أو دبلوم يسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثة أو درجة   • أن يكون حاصֺ، على اֿ
 مماثلة؛ 

• ( أربع  عֺׁن على  ا تاريخ هذا  يتوفر، عند  أو 4أن  الخدمة بصفة مرسم  اֿقل من  ( سنوات على 
 ( سنوات بالنسبة ل׀عوان اםتعاقدين،  5خمس )

 أن يكون قد مارس مهام رئيس مصلحة؛  •

واׁםام   • باםيدان  تدبير  الخبرة  وقواعد  واםساطر  البشريةبالقوانين  جַتماعية   اםوارد  وا  اׁدارية 
 . لتكوينوا 

 . رفقته  " اםشتركة الكفاءاتملحق "بلكفاءات اםطلوبة في رؤساء اֿقسام اݝحددة هذا باׁضافة ل

 
  



  اםملكة اםغربية  
 ة ــوزارة الداخلي 

يַة جهة الشرق      و

 جهة الشرق  

 اםديرية العامة للمصالح   
   مديرية الشؤون اׁدارية والقانونية  

 قسم اםوارد البشرية وهندسة التكوين     
 مصلحة تدبير شؤون اםوظفين            

 ************ 
 

 بطاقة تحديد مهام اםنصب والكفاءات اםطلوبة 
 ---------------------- 

 قسم الشؤون القانونية والتوثيقرئيس  منصب
 

 اםوقع داخل الهيكل التنظيمي لׂدارة 
دׁارية والقانونيةם الشؤون القانونية والتوثيقيتبع قسم   ،ديرية الشؤون ا

 اםديرية العامة للمصالح
 مهام اםنصب 

 يشرف رئيس القسم على ما يلي: 

سַتشارة تقديم •  كلما طلب منها ذلك؛  القانونية ا

 ؛طرفا فيها الجهةالتي تكون زعات اناםتدبير وتتبع حسن  •

سַتشارة القانونية؛التنسيق مع اݝحامين ومكاتب  •  ا

 ومسطرة تفويت السلط واםهام بين اםسؤولين الجدد والسابقين؛ التفويض إعداد قرارات •

الخاصة   • القيادة  لوحات  وتتبع  التعاون    اםنازعات ملفات    تدبير ب وضع  واتفاقيات  والشكايات 
 ؛والشراكة

 ؛םهام القسموضع البرنامج السنوي  •

اݝختلفة   وتوضيحمراجعة   • للعقود واַتفاقيات  القانونية  التفاوض مع  مع    الجوانب  في  اםساهمة 
 ؛ الشركاء

رֿشيف ورقيا وإلكترونيا؛  •  حسن تدبير التوثيق وا

رַتباط باختصاصات القسم؛ •  التنسيق مع اׁدارات واםؤسسات الوطنية ذات ا

 ها؛تقارير دورية لتقييم  تتبع حصيلة ومآل اتفاقيات التعاون والشراكة وإنجاز •

وأنشطة مرتبطة بمهام القسم واםساهمة في التفاوض فعاليات    اقتراحات ومشاريع برامج أوتقديم   •
 ؛ مع الشركاء

 هام واختصاصات القسم. لتوجيهات اםسؤولين وםاليقظة والحرص الدائمين على التنفيذ الدقيق  •
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اםسؤول عن عمل جميع اםوظفين باםصالح التابعة له وتدقيق يعتبر رئيس القسم  باׁضافة םا سبق،  
مֿر  ا زֺمة كلما تطلب  ال التقارير  اםسؤولين وتقديم  التنسيق مع  الوثائق واםلفات ويتولى مسؤولية 

 ذلك. 
 : يتولى توجيه وتأطير وانضباط العاملين معه والتنسيق مع مصالح القسم التالية

 ؛ القانونية واםنازعاتالشؤون مصلحة  -
رֿشيفمصلحة  -  ؛التوثيق وا
 ؛ الشراكة والتعاون الداخليمصلحة  -

 الشروط والكفاءة اםطلوبة
  يشترط في اםترشح:

في  • أو  إطار مهندس دولة،  في  أو  الثانية  الدرجة  في درجة متصرف من  اֿقل،  يكون مرتبا على  أن 
 احدى الدرجات ذات ترتيب استدַلي مماثل؛

قل، على شهادة أو دبلوم يسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثة أو درجة  أن   • يكون حاصֺ، على اֿ
 مماثلة؛ 

• ( أربع  عֺׁن على  ا تاريخ هذا  يتوفر، عند  أو 4أن  الخدمة بصفة مرسم  اֿقل من  ( سنوات على 
 ( سنوات بالنسبة ل׀عوان اםتعاقدين،  5خمس )

 ؛ أن يكون قد مارس مهام رئيس مصلحة  •

باםيدان واׁםام   • مֺركزي وسبل  الخبرة  ال والتعاون  الجهوي  بالتدبير  اםتعلقة  بالقوانين واםساطر 
رֿشيف. ودرجات التقاض ي حل اםنازعات بمختلف أنواعها  ، باׁضافة لقوانين وقواعد التوثيق وا

 . رفقته  " اםشتركة الكفاءاتملحق "بلكفاءات اםطلوبة في رؤساء اֿقسام اݝحددة هذا باׁضافة ل

 
  



  اםملكة اםغربية  
 ة ــوزارة الداخلي 

يַة جهة الشرق      و

 جهة الشرق  

 اםديرية العامة للمصالح   
   مديرية الشؤون اׁدارية والقانونية  

 قسم اםوارد البشرية وهندسة التكوين     
 مصلحة تدبير شؤون اםوظفين            

 ************ 
 

 بطاقة تحديد مهام اםنصب والكفاءات اםطلوبة 
 ---------------------- 

جַتماعية والثقافية رئيس قسم  منصب  التنمية اַقتصادية وا
 

 اםوقع داخل الهيكل التنظيمي لׂدارة 
جַتماعية والثقافية םيتبع قسم التنمية اַقتصادية   التخطيط والتنمية الجهوية،ديرية وا

 اםديرية العامة للمصالح
 مهام اםنصب 

 يشرف رئيس القسم على ما يلي: 

ذات   • والبرامج  والتظاهرات  والتضامنيب  الصلةاֿنشطة  جַتماعي  ا بالقطاع   اַقتصاد  والنهوض 
 السياحي؛ 

 ؛ واختصاصات القسمݝختلف أنشطة حسن التتبع والتنفيذ  •

جַتماعي إنجاز   • زֺمة لتنشيط اַقتصاد وخلق فرص الشغل ووضع برامج اַقتصاد ا الدراسات ال
 ؛ تصميم النقل بالجهة وتتبع تنفيذهوالتضامني و 

 والحفاظ على التراث؛ والرياض ي والسياحي  تدخֺت مجلس جهة الشرق في اםيدان الصحي والثقافي  •

ومساهمات   • تدخֺت  العلمي  جهالتتبع  والبحث  العالي  والتعليم  اםܼي  والتكوين  التعليم  قطاع  في  ة 
 التطبيقي؛ 

سַتثمار برامج و ل   الدائم  التتبع  • سַتثمارات    أو تمويل   اםستثمرين  ودعم  مشاريع ا وأنشطة خلق فرص ا
 والتدخل ַقتراح كيفية تقويمها وتصويبها؛ الشغل

 وتقديم تقارير بخصوصها؛  صيلة السنويةاعداد الح وضع البرامج السنوية وتقييم نتائجها و  •

سַتثمار وتنمية اַقتصاد الجهوي وإنجاز تقارير؛    •  تحليل الظرفيات واׁكراهات اםتعلقة با

 بمختلف برامج تدخֺت القسم؛  وضع وتتبع لوحات القيادة الخاصة •

واםساهمة في التفاوض وأنشطة مرتبطة بمهام القسم  فعاليات    اقتراحات ومشاريع برامج أوتقديم   •
 ؛ مع الشركاء

 01اםلحق رقم 

 



 هام واختصاصات القسم. لتوجيهات اםسؤولين وםاليقظة والحرص الدائمين على التنفيذ الدقيق  •
عمل جميع اםوظفين باםصالح التابعة له التدبير و يعتبر رئيس القسم اםسؤول عن  باׁضافة םا سبق،  

زֺمة كلما تطلب وتدقيق الوثائق واםلفات ويتولى مسؤولية التنسي ق مع اםسؤولين وتقديم التقارير ال
مֿر ذلك.   ا

 : يتولى توجيه وتأطير وانضباط العاملين معه والتنسيق مع مصالح القسم التالية
سַتثمار وإحداث فرص الشغل. مصلحة -  دعم ا
 مصلحة التكوين اםܼي والبحث العلمي التطبيقي.  -
جַتماعي  -  . والتضامنيمصلحة اַقتصاد ا
 . وإنعاش السياحة الشؤون الثقافيةمصلحة  -
جַتماعية والرياضية وخدمات النقلمصلحة  -  . الشؤون ا

 الشروط والكفاءة اםطلوبة
  يشترط في اםترشح:

أو   • إطار مهندس دولة،  في  أو  الثانية  الدرجة  في درجة متصرف من  اֿقل،  يكون مرتبا على  في أن 
 احدى الدرجات ذات ترتيب استدַلي مماثل؛

قل، على شهادة أو دبلوم يسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثة أو درجة   • أن يكون حاصֺ، على اֿ
 مماثلة؛ 

• ( أربع  عֺׁن على  ا تاريخ هذا  يتوفر، عند  أو 4أن  الخدمة بصفة مرسم  اֿقل من  ( سنوات على 
 اםتعاقدين،   ( سنوات بالنسبة ل׀عوان5خمس )

 أن يكون قد مارس مهام رئيس مصلحة؛  •

جַتماعي  • ا باַقتصاد  اםرتبطة  التدبير  وقواعد  واםساطر  بالقوانين  واׁםام  باםيدان  الخبرة 
سַتثمار والبحث العلمي والتكوين اםܼي.  والتضامني وا

 . رفقته  " اםشتركة الكفاءاتملحق "بلكفاءات اםطلوبة في رؤساء اֿقسام اݝحددة هذا باׁضافة ل

 



  اםملكة اםغربية  
 ة ــوزارة الداخلي 

يַة جهة الشرق      و

 جهة الشرق  

 اםديرية العامة للمصالح   
   مديرية الشؤون اׁدارية والقانونية  

 البشرية وهندسة التكوينقسم اםوارد      
 مصلحة تدبير شؤون اםوظفين            

 ************ 
 

 بطاقة تحديد مهام اםنصب والكفاءات اםطلوبة 
 ---------------------- 

 التخطيط، البرمجة والتنمية اםستدامة رئيس قسم  منصب
 اםوقع داخل الهيكل التنظيمي لׂدارة 

 التخطيط والتنمية الجهوية،ديرية ם البرمجة والتنمية اםستدامةيتبع قسم التخطيط، 
 اםديرية العامة للمصالح

 مهام اםنصب 
 يشرف رئيس القسم على ما يلي: 

•  ׁ عׁداد الترابو تنفيذ برنامج التنمية الجهوي  و عداد  إطֺق الدراسات  وتقييمهما   التصميم الجهوي 
 ؛ والشركاءوالتنسيق مع اםتدخلين  وتحيينهما

 ؛ ݝختلف أنشطة واختصاصات القسمحسن التتبع والتنفيذ  •

 ؛םشاريع قصيرة، متوسطة، وطويلة اםدى ا  تنفيذ برامجحسن  إعداد ومتابعة  •

 ؛ امج التنمية الجهويةنللسنوات الثֺث لبر  التنفيذتقييم  •

وال • الحكوميةالتشاور  والقطاعات  ئַية  الو اםصالح  مع  وحسب    تنسيق  اַقتضاء  عند  اݝختلفة 
خַتصاص  ؛ا

تصورات   • اםتجددةلوضع  الطاقات  إدماج  اםائية    تشجيع  واםوارد  البيئة  على  والغابات والحفاظ 
 بالجهة؛ 

 والتدخل ַقتراح تقويمها؛ذات الصلة باختصاصات القسم اַتفاقيات  تتبع وتنفيذ  •

يַكولوجي عند برمجةإدراج و  •  ؛ اםشاريعو  مختلف البرامج احترام البعد ا

 وتقديم تقارير بخصوصها؛  اعداد الحصيلة السنويةوضع البرامج السنوية وتقييم نتائجها و  •

 بمختلف برامج تدخֺت القسم؛  وضع وتتبع لوحات القيادة الخاصة •

وأنشطة مرتبطة بمهام القسم واםساهمة في التفاوض فعاليات    اقتراحات ومشاريع برامج أوتقديم   •
 ؛ لشركاءمع ا 
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 هام واختصاصات القسم. لتوجيهات اםسؤولين وםاليقظة والحرص الدائمين على التنفيذ الدقيق  •
عمل جميع اםوظفين باםصالح التابعة له التدبير و يعتبر رئيس القسم اםسؤول عن  باׁضافة םا سبق،  

زֺمة كلما تطلب وتدقيق الوثائق واםلفات ويتولى مسؤولية التنسيق مع اםسؤولين  وتقديم التقارير ال
مֿر ذلك.   ا

 : يتولى توجيه وتأطير وانضباط العاملين معه والتنسيق مع مصالح القسم التالية
 .التخطيط، البرمجة والدراسات والتقييممصلحة  -
 برنامج التنمية الجهوية. تنفيذ  مصلحة تتبع   -
 ت اםتجددة.  والطاقا التنمية اםستدامة واםوارد اםائيةمصلحة  -

 الشروط والكفاءة اםطلوبة
  يشترط في اםترشح:

في  • أو  إطار مهندس دولة،  في  أو  الثانية  الدرجة  في درجة متصرف من  اֿقل،  يكون مرتبا على  أن 
 احدى الدرجات ذات ترتيب استدַلي مماثل؛

قل، على شهادة أو دبلوم يسمح بولوج درجة متصرف من   • الدرجة الثالثة أو درجة  أن يكون حاصֺ، على اֿ
 مماثلة؛ 

• ( أربع  عֺׁن على  ا تاريخ هذا  يتوفر، عند  أو 4أن  الخدمة بصفة مرسم  اֿقل من  ( سنوات على 
 ( سنوات بالنسبة ل׀عوان اםتعاقدين،  5خمس )

 أن يكون قد مارس مهام رئيس مصلحة؛  •

تنفيذ برنامج التنمية  و عداد طة بإالخبرة باםيدان واׁםام بالقوانين واםساطر وقواعد التدبير اםرتب •
عׁداد التراب و الجهوي   وتقييمهما وتحيينهما، وكل ما يهدف للحفاظ على البيئة    التصميم الجهوي 

 والتنمية اםستدامة للجهة. 

 . رفقته  " اםشتركة الكفاءاتملحق "بلكفاءات اםطلوبة في رؤساء اֿقسام اݝحددة هذا باׁضافة ل

  



  اםغربيةاםملكة   
 ة ــوزارة الداخلي 

يַة جهة الشرق      و

 جهة الشرق  

 اםديرية العامة للمصالح   
   مديرية الشؤون اׁدارية والقانونية  

 قسم اםوارد البشرية وهندسة التكوين     
 مصلحة تدبير شؤون اםوظفين            

 ************ 
 

 بطاقة تحديد مهام اםنصب والكفاءات اםطلوبة 
 ---------------------- 

مֺركزي رئيس قسم  منصب  التعاون ال
 

 اםوقع داخل الهيكل التنظيمي لׂدارة 
مֺركزي يتبع قسم   ، الجهوية التخطيط والتنميةديرية ם التعاون ال

 اםديرية العامة للمصالح
 مهام اםنصب 

 ما يلي: يشرف رئيس القسم على  

مֺركزي الخارجي  الصلةاֿنشطة والتظاهرات والبرامج ذات  •  ؛بالتعاون ال

 ؛ݝختلف اַتفاقيات التي تكون الجهة طرفا فيهاحسن التتبع والتنفيذ  •

مֺركزي  • الخارجي تحت مراقبة الرئيس، التوأمات، التعاون فيما   وضع التوجهات الرئيسية للتعاون ال
نַخراط في اםنظمات الغير حكومية بين الجهات،   ؛ا

  الوطني تمثيل الجهة في الفعاليات الوطنية والدولية لتعزيز حضور جهة الشرق على اםستوى  •
 ؛والدولي

مׂكانات اַقتصادية والثقافية والسياحية للجهة  •  وتعزيز جاذبيتها؛ الترويج ل

مֺركزي الدولي؛ البحث وإيجاد تمويֺت وشركاء لتمويل اםشاريع في إطار  •  التعاون ال

 دراسة مدى إمكانية وقابلية إنجاز وتنفيذ البرامج واםشاريع اםقترحة؛  •

يֿام الدراسية تنظيم • سַتقباַت الوفود التظاهرات والندوات وا  ؛ ، التنظيم اللوجستيكي 

 وتقديم تقارير بخصوصها؛اعداد الحصيلة وضع البرامج السنوية وتقييم نتائجها و  •

 بمختلف برامج تدخֺت القسم؛  لوحات القيادة الخاصة  وضع وتتبع •

وأنشطة مرتبطة بمهام القسم واםساهمة في التفاوض فعاليات    اقتراحات ومشاريع برامج أوتقديم   •
 ؛ مع الشركاء

 هام واختصاصات القسم. لتوجيهات اםسؤولين وםاليقظة والحرص الدائمين على التنفيذ الدقيق  •
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عمل جميع اםوظفين باםصالح التابعة له التدبير و يعتبر رئيس القسم اםسؤول عن  باׁضافة םا سبق،  
زֺمة كلما تطلب  وتدقيق الوثائق واםلفات ويتولى مسؤولية التنسيق مع اםسؤولين وتقديم التقارير ال

مֿر ذلك.   ا
 : القسم التاليةيتولى توجيه وتأطير وانضباط العاملين معه والتنسيق مع مصالح 

طֿرافمصلحة  -  .التعاون الثنائي واםتعدد ا
 . البرامج واםنظمات الدولية مصلحة  -

 الشروط والكفاءة اםطلوبة
  يشترط في اםترشح:

في  • أو  إطار مهندس دولة،  في  أو  الثانية  الدرجة  في درجة متصرف من  اֿقل،  يكون مرتبا على  أن 
 استدַلي مماثل؛احدى الدرجات ذات ترتيب 

قل، على شهادة أو دبلوم يسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثة أو درجة   • أن يكون حاصֺ، على اֿ
 مماثلة؛ 

• ( أربع  عֺׁن على  ا تاريخ هذا  يتوفر، عند  أو 4أن  الخدمة بصفة مرسم  اֿقل من  ( سنوات على 
 ( سنوات بالنسبة ل׀عوان اםتعاقدين،  5خمس )

 أن يكون قد مارس مهام رئيس مصلحة؛  •

الدون   • الكيانات  بين  ما  مֺركزي  ال التعاون  وقواعد  واםساطر  بالقوانين  واׁםام  باםيدان  الخبرة 
 ة على اםستوى الدولي، ومجاַت تدخل وتمويֺت اםنظمات الدولية. دولتي

 . رفقته  " اםشتركة الكفاءاتملحق "بلكفاءات اםطلوبة في رؤساء اֿقسام اݝحددة هذا باׁضافة ل
  



  اםملكة اםغربية   

 وزارة الداخليــة            

يַة جهة الشرق           و

 جهة الشرق        

 اםديرية العامة للمصالح           
   مديرية الشؤون اׁدارية والقانونية

 قسم اםوارد البشرية وهندسة التكوين     

  مصلحة تدبير شؤون اםوظفين    
 

دارة ݨة الނق   ا߼شٵكةالكفاءات    ߆ رؤساء الأقسام بإ
 القدرة عࠄ ֡مل ا߼سؤولية 

 القدرة عࠄ التߛيف
֚اق للعمل   القدرة عࠄ خلق مناخ اإ

 القدرة عࠄ قيادة الفريق وتصفيفه مع التوݨات Գسٵاتيجية للجهة 
 Գستباقيةالقدرة عࠄ 

 القدرة عࠄ التواصل وخلق ا߫اذبية ߆ العمل  
 القدرة عࠄ تتبع ޶ࠁ و޶ل فريقه 

 القدرة عࠄ مراقبة احٵام قواعد ا߬ߑمة ا߫يدة والآجال القانونية وا߼ساطر ا߼نصوص علزا ߆ القانون التنظؒي ا߼تعلق ب߫هات
 القدرة عࠄ ֡ديد الأهداف والتوݨات

 القدرة عࠄ ֡قيق الأهداف ا߼سطرة
 القدرة عࠄ خلق ثقافة الفعالية والتدبٸ بلنتائ 

 القدرة عࠄ تدبٸ ا߼عرفة وتقاކها مع الفريق 
 القدرة عࠄ تنظۮ العمل وتنس يق ا߫هود

 القدرة عࠄ تعبئة ا߼وارد والوسائل بشߙ فعال 
 احٵام ا߼رتفق۸ وا߼ساعدين 

طار الفريق Գنفتاح والعمل   ߆ اإ
 الثقة ߆ النفس 

 Գلٿام بقواعد العمل الإداري 
 الشجاعة التدبٸية 

 روح ا߼بادرة وا߼ثابرة 
 الځاهة والإخҠص ߆ العمل

 Գ߼ام ا߫يد بلقوان۸ والأنظمة ا߼ؤطرة للعمل وب߼ساطر ومرجية العمل 
 الٵكڂ والفعالية ֡ت الضغط وԳرهاق  

 ا߼ؤهҠت ا߼عرفية والأخҠقية 
 ا߱راية بلقواعد وا߼ساطر الإدارية ا߼رتبطة ؄جال تدخࠁ 

 ا߱راية بلقواعد ا߼نظمة لسٸ ا߼صاߩ الإدارية وأأنظمة التدبٸ وا߼راقبة وا߼علومات
 

 

 اםشتركة الكفاءاتملحق 


