
 

 
 01/2022  لمجلس الجماعً لبنً لنت رقم:قرار لرئٌس ا

 الثالثةمن الدرجة  (02ن )ٌتقن ة توظٌف امباربإجراء 
  

 
  41.3..( بتنفٌذ المانون التنظٌمً رلم  02.1ٌولٌوز  7الموافك )  341.رمضان  02الصادر فً  1.11.1.بناء على ممتضٌات الظهٌر الشرٌف رلم 

 المتعلك بالجماعات1

  477.شعبان  3الصادر بتارٌخ  .11.122.بناء على ممتضٌات الظهٌر الشرٌف رلم (ساسً للوظٌفة العمومٌة .51.فبراٌر  03Ϸبمثابة النظام ا )
 حسب ما ولع تتمٌمه وتغٌٌره1

 457.شوال  4.الصادر فً  .0177174مرسوم رلم بناء على ال (ساسً لموظفً الجماعات المحلٌة حسبما ولع 577.شتنبر  07Ϸبمثابة النظام ا )
 وتغٌٌره1 تتمٌمه 

   ول  4.الصادر فً  0132.117و بناء على المرسوم الملكً رلمϷ4.7.ربٌع ا (متحانات الخا517.ٌونٌو  00ϻبسن نظام عام للمبارٌات و ا ) صة
 بولوج اسϼن و درجات و مناصب اϹدارة العمومٌة كما ولع تغٌٌره و تتمٌمه1

  متحانات و المبارٌات  .51.( ٌونٌو )01) 477.ذي الحجة  7الصادر فً  11.1212.بناء على الظهٌر الشرٌف رلمϻبشأن زجر الخداع فً ا
 العمومٌة1

  4.بتارٌخ  .17132بناء على المرسوم الملكً رلم Ϸ4.7.ول ربٌع ا (متحانات الخاصة بولوج 517.( ٌونٌو )00ϻبسن نظام عام للمبارٌات وا )
 أسϼن و درجات و مناصب اϹدارات العمومٌة1

  بتحدٌد شروط وكٌفٌات تنظٌم مبارٌات التوظٌف فً المناصب ..02نونبر  01 340.ذي الحجة  .0الصادر فً  .110..01بناء على المرسوم رلم )
 العمومٌة1

  خر  3الصادر فً  011314.5على المرسوم رلم بناءϵ( بتحدٌد النظام المتعلك بولوج المناصب العمومٌة المحتفظ بها 513.( غشت )5.) 4.3.ربٌع ا
 للمماومٌن1

  ول  05الصادر فً  012.153بناء على المرسوم رلمϷ300.ربٌع ا (سبمٌ.022( ٌونٌو )00Ϸمة من اϷبتحدٌد شروط استفادة مكفولً ا ) ة المناصب
 العامة للدولة و المؤسسات العامة و الجماعات المحلٌة1

  ول  05صادر فً  012.151بناء على المرسوم رلمϷ300.ربٌع ا (دارات التابعة للدولة .022( ٌونٌو )00Ϲحتفاظ فً مصالح اϻبتحدٌد شروط ا )
 ء المحاربٌن1العسكرٌٌن ولدما  والمؤسسات العامة و الجماعات المحلٌة بمناصب لمدماء

  3.4.ذي المعدة  7صادر فً  01201435بناء على المرسوم رلم (لصى0220( أغسطس )7Ϸبتحدٌد السن ا )  ن و درجاتϼسϷللتوظٌف ببعض ا
 اϹدارات العمومٌة و الجماعات المحلٌة1 

  روط السن المطلوب نظامٌا للتوظٌف فً ش ظفٌن من( بإعفاء المو554.( أبرٌل )05) 3.4.ذي المعدة  7صادر فً  .0150104بناء على المرسوم رلم
 إطار جدٌد من أطر الدولة1

  خرة  .الصادر فً  01.0152بناء على المرسوم رلمϵٌتعلك بالشهادات المطلوبة لولوج مختلف الدرجات المحدثة  02.0( أبرٌل 42) 344.جمادى ا
 بموجب اϷنظمة اϷساسٌة كما ولع تتمٌمه و تغٌٌره1

  بهٌئة التمنٌٌن المشتركة بٌن الوزارات حسبما تم  ( بشأن النظام الخاص0221دجنبر ) 20 301.شوال  05صادر فً  0121170المرسوم رلم بناء على
 تغٌٌره وتتمٌمه1

  ول رلمϷخر  7الصادر فً  41.42122وبناء على لرار الوزٌر اϵدها إلى ( بتحدٌد لائمة المناصب الممكن إسنا0222( ٌولٌو )2.) .30.ربٌع ا
 اϷشخاص المعالٌن باϷولوٌة وكذا النسبة المئوٌة لهذه المناصب بإدارات الدولة والهٌئات التابعة لها1

   ( بتحدٌد شروط و إجراءات وبرامج مبارٌات التوظٌف 02.1ماي  21) 347.من رجب  07صادر فً  4121.1.بناء على لرار وزٌر الداخلٌة رلم
 (02021دجنبر  42 330.جمادى اϷولى  1.الصادر فً  0214054ت الترابٌة كما ولع تغٌٌره وتتمٌمه بمرار رلم فً المناصب العمومٌة بالجماعا

   154بناء على دورٌتً وزٌر السٌد الداخلٌة عدد.-D  7.10و  02.5غشت  5بتارٌخ-D  حول تنظٌم مبارٌات التوظٌف  02.5شتنبر  ..بتارٌخ
 بالجماعات بالنسبة لϸطر التمنٌة1

 ٌلً رر ماقٌ
على الساعة  2022مارس  10 اϷحد ٌوم عن تنظٌم مباراة التوظٌف لشغل منصبٌن شاغرٌن بالجماعة بنً لنت ً لجماعٌعلن رئٌس المجلس ال المادة اϷولى:

 وفك الجدول التالً: وذلن بالثانوٌة التاهٌلٌة عقبة بن نافع جماعة بنً لنتصباحا  التاسعة 

عدد  التخصص المطلوب الشهادة المطلوبة الدرجة
 المناصب

 تمنً من الدرجة الثالثة

دبلوم تمنً متخصص مسلم من طرف مؤسسات التكوٌن المهنً المحدثة طبما 
( بسن نظام 5.7.ٌناٌر )5) 327.جمادى اϷولى  .بتارٌخ  01.11401للمرسوم 

حددة عام لمؤسسات التكوٌن المهنً أو إحـــــــــــــدى الشهادات المعادلة لها الم
 02.0أبرٌل  42بتارٌخ  01.0152لائمتها طبما لممتضٌات المرسوم رلم 

الهندسة المدنٌة، اϷشغال 
العمومٌة ، اϷشغال الكبرى 

 التعمٌر، 
01 

 تمنً من الدرجة الثالثة

دبلوم تمنً متخصص مسلم من طرف مؤسسات التكوٌن المهنً المحدثة طبما 
( بسن نظام 5.7.ٌناٌر )5) 327.جمادى اϷولى  . بتارٌخ 01.11401للمرسوم 

عام لمؤسسات التكوٌن المهنً أو إحـــــــــــــدى الشهادات المعادلة لها المحددة 
 02.0أبرٌل  42بتارٌخ  01.0152لائمتها طبما لممتضٌات المرسوم رلم 

 .2 التنمٌة المعلوماتٌة

 

 المملكة المغربٌة
 وزارة الداخلٌة

 عمالة إقلٌم تازة

 دائرة تازة
 قٌادة بنً لنت

 جماعة بنً لنت



 المادة الثانٌة:

وٌمكن تمدٌد حد السن  0203سنة على اϷكثر فً الفاتح من ٌناٌر  32سنة على اϷلل و ..تفتح المباراة فً وجه المترشحات والمترشحٌن البالغٌن من العمر 
ارى بشأنها وكذا سنة، وٌحدد عدد المناصب المتب 31اϷعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحٌحة أو الممكن تصحٌحها Ϸجل التماعد دون أن ٌتجاوز 

% منها لفائدة اϷشخاص المتوفرٌن على صفة مماوم أو مكفول اϷمة أو 01وتخصص  (طبما للجدول أعϼه المطلوب تقنً متخصص)التخصصات المطلوبة 
 ..الصادر فً  ..015710 من المرسوم رلم .لبطالة شخص معاق مسلمة طبما Ϸحكام المادة  % منها لفائدة اϷشخاص المعالٌن الحاملٌن7عسكري لدٌم و 

 5571.شتنبر  5. الموافك ..3.شعبان 

 تطبٌقً حسب الجدول. تشمل المباراة على اختبارٌن كتابٌٌن و اختبار شفوي أو اϻختبارات الكتابٌة و الشفوٌة.المادة الثالثة:

 اϻختبارنوع  الدرجة المتبارى بشأنها

 المعامل المدة الموضوع 
تمنً من الدرجة الثالثة  -.

تخصص الهندسة المدنٌة، 
اϷشغال العمومٌة ، اϷشغال 

 الكبرى التعمٌر، 
 
تمنً من الدرجة تمنً   -0

التنمٌة  الثالثة تخصص
 المعلوماتٌة

 
 

 0 ساعتٌن (0)  موضوع ٌتعلك بالجماعات الترابٌة اϻختبار الكتابً اϷول

موضوع ٌتعلك بالتخصص المطلوب ٌتضمن  اϻختبار الكتابً الثانً
 4 اعاتس (4)  موضوعا أو عدة مواضٌع اختٌارٌة

 اϻختبار الشفوي أو التطبٌمً
 

ٌتمحور حول مواضٌع ولضاٌا مختلفة بهدف 
تمٌٌم مدى لدرة المترشح على ممارسة المهام 

 المرتبطة بالدرجة المتباري بشأنها1

دلٌمة 1.مابٌن 
 4 دلٌمة 42و

   

 ٌتكون الملف من الوثائك التالٌة : :الرابعة المادة

 و تولٌعهطلب الترشٌح ϻجتٌاز مباراة التوظٌف ٌبٌن فٌه اϻسم الشخصً و العائلً للمترشح وعنوانه الدائم و رلم هاتفه وبرٌده اϹلكترونً  1.

للممتضٌات النظامٌة الجاري بها العمل و ϻ ٌمبل أي دبلوم أو إحدى الشهادات المعادلة طبما مصادق علٌه نسخة من الدبلوم فً التخصص المطلوب   01
 1أو شهادة غٌر المستوى أو التخصص المطلوب

 حدٌثة1  فوطوغرافٌة سٌرة ذاتٌة للمترشح تحمل صورة  41

 1الوطنٌة التعرٌف طالة من ب  لϸصلمطابمة  نسخة   31

 .ظرفان ٌحمϼن الطابع البرٌدي والعنوان الشخصً للمترشح 11

 للمترشحٌن الموظفٌن ٌتعٌن أن ٌتضمن ملف الترشٌح باϹضافة إلى الوثائك المذكورة أعϼه، موافمة اϹدارة التً ٌنتمً إلٌها الموظفبالنسبة  11

 شهادة من الجهة المختصة تثبت صفة مماوم أو مكفول اϷمة أو عسكري لدٌم أو محارب لدٌم1 71

 اص ذوي اϻحتٌاجات الخاصة1نسخة مصادق علٌها من بطالة " شخص معاق" بالنسبة لϸشخ  1.

 المادة الخامسة:

 رئٌس المجلس الجماعًإلى  مع اϻشعار بالتوصل  ممابل وصل باϻستϼم، أو ترسل بالبرٌد المضمونبنً لنت تودع ملفات الترشٌح بمكتب الضبط بجماعة 

وهو آخر أجل لمبول إٌداع   2022 مارس 04ٌوم بنً لنت عمالة تازة، وذلن خϼل أولات العمل باϹدارات العمومٌة ابتداء من ٌوم نشر اϹعϼن إلى غاٌة ل
 الترشٌحات1 وسٌتم استبعاد أي ملف ϻ ٌتضمن الوثائك المطلوبة أو وضع خارج اϵجال المحددة أعϼه1

 المادة السادسة:

 www.emploi-public.ma لمرار واϹعϼن وكذا ϻئحة المرشحٌن الممبولٌن على المولع اϹلكترونًٌنشر هذا ا

جماعة كما سٌتم اϹعϼن عن النتائج وٌعلك بممر ال www.collectivites-territoriales.gov.maوالمولع اϹلكترونً للمدٌرٌة العامة للجماعات الترابٌة 
 النهائٌة بالترتٌب حسب اϻستحماق وفً حدود المناصب المتبارى فً شانها على البوابتٌن المذكورتٌن

 

                         0203 فبراٌر  .2حرر ببنً لنت فً :                                                                      .

 رئٌس المجلس الجماعً                                                                                  

 

http://www.collectivites-territoriales.gov.ma/

