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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L’INTERIEUR
PROVINCE EL KELAA DES SRAGHNA
COMMUNE

Poste concerné :

Nom : Prénom :
Né (e) le :

N° CIN :

Date de recrutement dans I’administration :

Situation administrative : grade : ECHELLE Date d’effet : échelon :
Affectation :

Avis motivé de Monsieur le

Faita :

Signature

Piéces a joindre:

v Curriculum vitae ;
v" Plan d’action et méthodologie de la gestion et du développement du direction des affaires
de la présidence et du conseil .
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