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من الجماعات  %95أكثر من  في ومقاربة النوعالمساواة وتكافؤ الفرص  هيئةتم إحداث 

 الترابية.
 

 إحداث الهيئة ية كيف .2

بالنسبة للجماعات(  %85بالنسبة للجهات والعماϻت واϻقاليم و %90أكثر من الهيئات )أغلبية 
 .ومعايير اϻختيارلطلب ترشيح  اتم إحداثها وفق

 

 الهيئةمؤسسة وطنية أو دولية من أجل إحداث ب اϻستعانة .3
 .من أجل إحداث هيئاتها إϻ بنسبة قليلة جدا دعم خارجيالجماعات الترابية الى تلجأ لم 
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غال وتتبع هيئة المساواة وتكافؤ الفرص تاستعمال دليل مساطر إحداث وتفعيل واش .4
 ومقاربة النوع

 ،وتفعيل واشتغال وتتبع الهيئةالجهات والعماϻت واϷقاليم تستعمل دليل مساطر إحداث  جميع
بالبوابة الوطنية للجماعات الترابية سنة  المديرية العامة للجماعات الترابيةونشرته  عدتهأ الذي

 .% 92صل نسبة استعمال الدليل المذكور بالنسبة للجماعات الى تفيما  ،2019

 

 الهيئة رئاسة .5

 ضاءالعماϻت واϷقاليم يترأسها أعالجماعات ومجالس المحدثة لدى هيئات ال من %80يفوق  ما
 .لمجالس الجهاتبالنسبة  % 58لى نسبة إالفيما تنخفض هذه  من المجتمع المدني،

 

 

 

 

 الهيئة التمثيلية النسائية داخل  .6
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(، فيما % 55نصف العدد )من داخل الهيئات اϷعلى بالنسبة للجهات بأكثر  النساءتعتبر نسبة 
 بالنسبة للجماعات. %29( فيما يخص العماϻت واϷقاليم و% 37تنخفض هذه النسبة الى )

 تكوينيةدورات في الهيئة أعضاء مشاركة  .7

، بينما ϻ تتعدى هذه النسبة كوينيةتدورات  هيئات الجهات شاركت في ضاءأكثر من ثلثي أع
  .% بالنسبة للجماعات 24بالنسبة للعماϻت واϷقاليم و % 36

 داخلي نظامتوفر الهيئة على  .8

داخلية في  ةنظمأ( تتوفر على % 83( والعماϻت واϷقاليم )% 92مجمل هيئات الجهات ) 
 .بالنسبة للجماعات %59إلى  هذه النسبة تصلحين 

 على برنامج عمل الهيئة توفر  .9
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 .تتوفر على برنامج عمل حوالي ثلث هيآت الجماعات الترابية

 

 الهيئةية اجتماع كيف .10

 64و % 58) الجماعات تجتمع بطلب من رؤساء المجالسالجهات وهيئات أكثر من نصف 
 .فيما يخص العماϻت واϷقاليم % 41ى إلى هذه النسبةفيما تنخفض . (%

 

 اϻجتماعاتانعقاد وثيرة  .11

بالنسبة أغلبية الهيئات المحدثة على صعيد الجهات تجتمع سنويا أو كل ستة أشهر، بينتما 
 .كل ثϼثة أو ستة أشهرتجتمع الهيئات ، فإن أغلب لعماϻت واϷقاليم والجماعاتل

 
 

 على محاضر اϻجتماعات الهيئة توفر  .12
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 نسبةتصل بينما  اϻجتماعات،على محاضر أغلبية الهيئات المحدثة على صعيد الجهات تتوفر  
على التوالي بخصوص العماϻت واϷقاليم والجماعات  اϻجتماعاتالهيئات على محاضر  توفر

 .%71و %81إلى 

 المتعلقة بالجماعات الترابية استشارة الهيئة أثناء إعداد مخططات التنمية .13

  الترابية.المتعلقة بالجماعات  استشارتها أثناء إعداد مخططات التنمية تالهيئات تم جل

 

  وتقييم الرأي اϻستشاريوتقديم منهجية اعداد استعمال  .14

% بالنسبة للعماϻت  43% بالنسبة للجهات و33أقل من نصف مجالس الجماعات الترابية )
وتقييم الرأي اϻستشاري  وتقديم عدادإ% بالنسبة للجماعات( استعانوا بمنهجية  40اϷقاليم وو

 .2022من طرف المديرية العامة للجماعات الترابية سنة  تم إعداده ونشرهالذي 
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 من طرف الهيئة  المقدمةاϻستشارية اϵراء  .15
هيئات ت ذجميع اϵراء الصادرة عن هيئات الجهات تمت بطلب من رئيس المجلس، فيما أخ

إلى على التوالي تصل نسبها في حاϻت آرائها الجماعات المبادرة Ϲصدار و العماϻت واϷقاليم

 .% 49و % 56
 

 المجالس  طرفأخد الرأي اϻستشاري بعين اϻعتبار من  .16

اϵراء اϻستشارية الصادرة عن الهيئات المحدثة على صعيد الجهات تم أخذها  ثϼثة أرباع
فيما يخص العماϻت  ينالثلث بنسبة بعين اϻعتبار، بينما تم أخذ هذه اϵراء بعين اϻعتبار

 .واϷقاليم والجماعات
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